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REGULAMENTO

A Associagao Universidade-Empresa para o Desenvolvimento - TecMinho promove o
Laboratdrio de Empresas.

Artigo 1°
Definicao

1. O Laboratério de Empresas é um programa de aceleragao de projetos empreendedores
com o objetivo de prestar apoio na fase de pré-arranque e arranque da empresa
visando a melhoria dos seus planos de negdcio e a sua preparagao para a entrada no
mercado.

2. 0 programa funciona em regime misto, presencial e online, ao longo de oito semanas,
e assenta a sua atuagao numa légica de apoio personalizado aos empreendedores por
uma equipa de mentores especializados. Tera como base o diagndstico e a avaliagao
dos processos operacionais e de gestao, dando o suporte na identificagao dos pontos
criticos e indicando agdes capazes de auxiliar no processo de melhoria continua de
um negécio.

Artigo 2°
Objetivos

1. Apoiar os participantes na preparagao do arranque da empresa;

2. Orientar o empreendedor na condugao do seu empreendimento, em termos de: analise de
riscos (ambiente interno e externo, ameagas e oportunidades), andlise de aspetos
financeiros, de mercado, operacionais, estratégicos, estruturais e juridicos de forma a
integrar os elementos necessarios ao conhecimento do seu negocio;

3. Dar suporte na elaboracao de um plano de negdcios que oriente e avalie a evolugao do
projeto empresarial a médio e longo prazo, com o objetivo de avaliar melhor as alternativas
de investimento, minimizar riscos e incertezas, para alcangar os resultados esperados da
descricao dos objetivos e estratégias do negdcio;

4. Permitir acesso aos promotores de ideias participantes no Laboratério de Empresas
que funcionara, assim, como um espago de pré-incubag¢ao onde os promotores, a
medida que vao elaborando o seu plano de negodcios, vao também estabelecendo
contactos com o mercado numa ldgica de "quase-empresa”.

Artigo 3°
Fases de Atuagao
1. Rececao de candidaturas: analise dos projetos empresariais submetidos tendo por
base o formulario de candidatura.
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2. Selecao dos projetos empresariais: selegao dos projetos empresariais que vao
participar no Laboratério de Empresas, e de acordo com os critérios de sele¢ao, nos
termos estabelecidos no artigo 6°.

3. Sessao de abertura: os projetos empresariais selecionados serao convidados a
assinar um contrato individual onde estao definidas as regras de funcionamento e de
certificagao do Laboratério de Empresas, assim como uma declaragao de
compromisso respeitante a questdes de confidencialidade e de partilha de
informacgoes, bem como, a informacdes acerca da titularidade da ideia apresentada
acordo de confidencialidade e a autorizagao de dados de imagem para divulgacao nos
canais institucionais da TecMinho.

4. Bootcamps: para o desenvolvimento de competéncias relacionadas com a criagao de
empresas e o desenvolvimento de negdcios, onde serao abordados os seguintes
temas:

a. Empresa: vamos construir!

Estratégia: vamos crescer o negécio!

Comunicar: vamos atrair clientes!

Marketing Digital: negocios conectados!

Finangas: abc para empresarios!

Vendas: captar, reter e crescer clientes!

Negociar: vamos cooperar!

Pitch: atrair parceiros!

I. Inovagao: caminho para a sustentabilidade!

5. Business Coach: Acompanhamento individualizado, num total de 2h, com o objetivo de
elaborar um plano de acao, onde serao distribuidas as 10h de coaching especializada
individual por projeto empresarial.

6. Coaching: Coaching especializada individual, num total de 10h, em que os promotores
receberao apoio especifico em areas de maior necessidade identificadas por projeto
empresarial.

7. Networking: Momentos de partilha e de networking no decorrer dos bootcamps.

8. Pitch simulacao: Preparagao e treino dos promotores para a apresentagao das suas
ideias de negdcio.

9. Pitch Day: a TecMinho convidara um painel de especialistas ligados essencialmente a
area de investimento para comentarem o Pitch do(s) promotor(es) do(s) projetos
empresariais. A participagao nesta sessao € obrigatdria para todos os promotores dos
projetos empresariais que chegarem a esta fase de apresentacao.
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Artigo 4°
Destinatarios
O Laboratodrio de Empresas destina-se a empreendedores com projetos empresariais com
pré-plano de negdcios e/ou start-ups constituidas ha menos de um ano.

Artigo 5°
Processo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser apresentadas através do preenchimento on-line de um
formulario especifico de candidatura, ao qual se devera juntar o curriculum vitae de
todos os empreendedores. Esta informagao encontra-se disponivel no sitio da
TecMinho em: www.tecminho.uminho.pt/empreender/labemp.

2. Os candidatos podem concorrer individualmente ou em grupo até ao maximo de cinco
participantes por grupo. Cada candidato, ou grupo de candidatos, s6 podera
apresentar um projeto empresarial ao Laboratorio de Empresas.

3. Os candidatos, através da sua participagao e consequente aceitagao do presente
regulamento, assumem e garantem que os projetos empresariais que sejam
submetidos, respetiva documentagao e informagao que venham a prestar é de sua
autoria e propriedade, ou, nao o sendo, que estao devidamente autorizados a utilizar a
mesma e, nessa medida, serao considerados responsaveis pela sua autoria original,
assumindo total responsabilidade perante qualquer alegacao que possa ser feita por
terceiros ou violagao de direitos, em conexao com o conteudo ou propriedade
intelectual de tais elementos.

4. Nos termos do nimero anterior, é expressamente obrigatorio, apds a aprovagao da
candidatura, previamente e como condi¢ao a outorga do contrato, a assinatura de uma
declaragao de compromisso — conforme modelo a disponibilizar.

Artigo 6°
Processo de Selegao
A selecao dos projetos empresariais acolhidos no Laboratério de Empresas tem em
conta os seguintes critérios de admissao:
i. Carater inovador da ideia (base tecnoldgica e/ou conhecimento intensivo);

ii. Nivel de compromisso demonstrado pelo(s) candidato(s);

iii. Capacidade revelada pelo(s) candidato(s) para levar a ideia ao mercado;

iv.  Verificagao do seu potencial de mercado;

v. Maturidade do projeto empresarial.

";E‘% = £ '(.'.;-“- - HIRTIOAL !
PR TECMINHO 5y, oo\ compere o555 [l

REG.04_Regulamento Laboratério de Empresas Pagina 3 de 6



° "4

de
empresas

TECMINHO BUSINESS LAB

Artigo 7°
Local, Horario, Duragao

1. As atividades do Laboratério de Empresas decorrem em formato misto, presencial e
online. As atividades presenciais tém lugar no Campus de Gualtar da Universidade do
Minho, em Braga.

2. Os bootcamps decorrem em formato presencial as tergas-feiras, das 14h30 as 18h30,
com uma duracgao total de 4 horas cada, salvo indicagao ao contrario. Os bootcamps
online decorrem as quintas-feiras, das 14h30 as 18h30, com uma duracao total de 4
horas cada, salvo indicagao ao contrario.

3. 0O coaching individual e especializado contempla um total de 12h por equipa e, decorre
em regime presencial ou a distancia.

Artigo 8°
Direitos dos Promotores dos Projetos Empresariais
Constituem direitos dos promotores:
i.  Usufruir das atividades oferecidas pelo Laboratério de Empresas com os

programas, metodologias e processos de trabalho estabelecidos;

ii.  Usufruir das instalagdes do Laboratério de Empresas;

iii. Receber gratuitamente a documentacao que for facultada pela equipa de
consultores e coordenador do Laboratério de Empresas;

iv.  Apresentar as suas reclamacoes, sugestoes ou testemunhos sobre o
processo de desenvolvimento dos projetos empresariais no qual participa.

Artigo 9°
Deveres dos Promotores dos Projetos Empresarials
Constituem deveres dos promotores:
i. Aceitar e cumprir com o estabelecido no presente Regulamento;

ii. Aceitar os programas, processos de trabalho e metodologias que forem
apresentados pelo Laboratério de Empresas;

iii. Participar nos bootcamps, nas sessoes de coaching, nas sessoes de
networking e na sessao de encerramento com assiduidade e pontualidade;

iv.  Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens e instalagdes do
Laboratério de Empresas;

v. Abster-se de qualquer ato que possa resultar em prejuizo ou descrédito
para o Laboratério de Empresas;

vi. Apresentar o projeto empresarial a um painel de convidados proposto pela
organizagao na sessao de encerramento - Pitch Day;
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vii.  Concluir e entregar o Plano de Negdcios melhorado respeitante ao projeto
empresarial apoiado.

Artigo 10°
Autorizagcao de recolha e uso de imagem

1. No decurso das atividades do Laboratoério de Empresas, a TecMinho tem o direito de
fixar em qualquer suporte (papel, video, digital, ou qualquer outro material conhecido
ou que venha a existir), utilizar, reproduzir, afixar, ou por qualquer outro meio ou forma
licita, tornar publica as imagens e/ou quaisquer outras produgdes, parcialmente ou na
sua totalidade, que sejam efetuadas no ambito do Laboratério de Empresas.

2. Nos termos do numero anterior, a TecMinho reserva-se o direito de utilizar, sempre
que o entenda por conveniente, nos formatos, suportes e fins que considere
adequados, nao carecendo para tal de autorizagao dos respetivos autores e sem que
Ihes assista o direito a qualquer remuneragao por tal utilizacao e divulgagao, as
imagens, videos e/ou quaisquer outras produgoes efetuadas.

Artigo 11°
Confidencialidade
A confidencialidade das ideias e dos processos para o desenvolvimento de cada projeto
empresarial ficard assegurada pela assinatura obrigatdria da declaragao de compromisso
por parte dos promotores e demais participantes no Laboratério de Empresas.

Artigo 12°
Faltas

1. Considera-se como falta a auséncia dos promotores dos projetos empresariais
durante o periodo normal dos bootcamps e das sessoes de coaching a que esta
obrigado, ou se os promotores dos projetos empresariais, apds assinarem a folha de
presencas, se ausentarem sem apresentarem qualquer justificacao a organizagao do
Laboratdrio de Empresas.

2. Atotalidade do nimero de horas de faltas ndao pode ultrapassar 20% do total de horas
dos bootcamps, nao sendo admitidas quaisquer faltas nas reunides de coaching
especializado individual.

Artigo 13°
Rescisao do contrato
1. A TecMinho reserva o direito de, em qualquer altura das atividades desenvolvidas no
ambito do Laboratorio de Empresas, rescindir unilateralmente o presente contrato nos
casos em que:
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i.  Se verificar inaptidao do promotor do projeto empresarial perante as agoes,
metodologias e processos ministrados no Laboratorio de Empresas;
ii. O promotor do projeto empresarial faltar sem justificagao aos bootcamps e
as sessoes de coaching especializado individual, nos termos estabelecidos
no artigo 12.9;
iii. O promotor do projeto empresarial infringir de forma grave outros deveres
resultantes do contrato.
2. Arescisao unilateral por parte da TecMinho nao confere ao promotor do projeto
empresarial qualquer direito a indemnizagao ou compensacgao.

Artigo 14°

Certificado
Os promotores das ideias de negdcio que participarem em, pelo menos, 80% do total de
horas respeitantes a componente bootcamps e 100% das sessoes de coaching
especializado individual, conforme estatuido no artigo 12°, e que procedam a entrega da
versao melhorada do Plano de Negdcios, terao direito a um certificado de participagao
digital emitido pela organizagao.

Artigo 15°
Revisao e Casos Omissos
1. O presente regulamento podera ser revisto até 15 dias antes do inicio de cada edigao.
2. Os casos omissos a este regulamento serao definitivamente resolvidos por uma
comissao constituida por um representante de cada uma das entidades promotoras,
sendo a respetiva decisao irrecorrivel.
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