INOVAGAO. QUE CAMINHOS? ANOS
A conectar a inovacdo ha 30 anos.

BrainHeart Skills

Para um desenvolvimento Humano e
Organizacional Equilibrado

Paulo Silva
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Renascimento
Antiguidade Inicio Séc. Tendéncias
- Culto do écio. - Trabalho € uma XX atuais
- Trabalhar era via para a 5
e obtencdo do Producao em Massa . )
mi. v;sto i SuUCesso Linha de montagem Robotizacao
reallzado pelos - Trabalho & uma ~ Trabalho remoto

escravos

dadiva divina

L . Producao
Idade Média Rev.. barata Futuro
Industrial
Trabalho era para Deslocalizacdo de pRePRPRY
el L - Trabalho ao fabricas para
(feudalismo) servico das paises com m3o de
maquinas obra mais baixa
- Muitas horas de
trabalho

@ Paulo Silva
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Tripalium

Dor
Sofrimento
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Equilibrio?
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Pessoa Organizac¢ao
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Pessoa
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WEBINAR
24 INOVACAO. QUE CAMINHOS?
~= Aconectar ainovagao ha 30 anos.
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TAREFAS

Como lidamos

perante as regras e com problemas e

0s procedimentos _ desafios
-35 DECISAO e

D

Ritmo

Como agimos

prioridades

TensOes d

™D

Tensoes

INTERACAO

SERENIDADE

Como nos relacionamos
e influenciamos os
outros

Como respondemos
as mudancas e ao
ritmo das coisas

PESSOAS

@ Paulo Silva
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Competéncias
Técnicas /
Especificas

Competéncias

Transversais /
Soft Skills /
Competéncias
Sociais e
Emocionais

@ Paulo Silva
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Academia de Soft Skills

Criatividade /
Pensamento
criativo
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O que é que eu
gosto de fazer?

precisa?

Pagam-me
para fazer
o qué?
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Organizacao
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CULTURA ORGANIZACAO

CONSCIENTE CONSCIENTE

LIDERANCA
CONSCIENTE
Raj Sisodia

@ Paulo Silva https://www.consciouscapitalism.org/people/raj-sisodia



https://www.consciouscapitalism.org/people/raj-sisodia
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DIFERENTES
STAKEHOLDERS

(colaboradores,
clientes, acionistas,
fornecedores,

comunidade, planeta LIDERANCA
""""""""""""""""" CONSCIENTE

ACIONISTA /
INVESTIDOR

85% das pessoas deixam as organiza¢des por
causa dos lideres
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ST SELFLESS LEADER

CONSCIENTE (Raj Sisodia)

Strength

Enthusiasm

Long-term Orientation
Flexibility

Love and Care
Emotional Intelligence
Systems Intelligence
Spitirual Intelligence

@ Paulo Silva
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“Quando temos dificuldade em encontrar pr—= =
felicidade no trabalho levamos a frustracao
para casa. Aqueles que tém a oportunidade de
trabalhar numa organizacao que os trata como
seres humanos que merecem protecao, em vez de
um recurso a ser explorado, regressam a casa ao
fim do dia com uma intensa sensacao de
realizacao e gratidao.. Regressar do trabalho e
sentirmo-nos inspirados, seguros, preenchidos e
agradecidos é um direito humano natural a que
todos podemos aspirar, e nao um luxo moderno a
que apenas alguns felizardos tém acesso”.

Simon Sinek

@ Paulo Silva



